附件：

六安市全省机关事务工作先进集体和先进
个人拟推荐对象名单及简要事迹

一、先进集体（共3个）
1.六安市机关事务管理处
该处牢牢把握党对机关事务工作的绝对领导,强化思想政治教育，严格履行管党治党主体责任,优化人才队伍结构，激发队伍干事创业热情。深化机关事务服务社会化改革，服务保障体系日益专业规范。依托信息化转型赋能，持续推进办公用房资源合理规范配置和节约集约使用，实现市直党政机关公务用车“监管一体化、服务一张网”目标。出台安徽省首个省级公务活动保障标准《党政机关公务接待定点酒店服务评价基本规范》，为全省机关事务管理部门提供重要制度支撑。全面建成全市基层公务出行保障体系，推广新能源汽车分时租赁，降低公务出行成本。大力实施建筑重点用能部位和设施设备节能改造，打造“节约型机关”。强化硬件设施保障，推动公共机构垃圾分类长效落实。严格落实公务接待、食材采购、做餐配餐用餐等节约措施，率先引入“智慧餐厨”，干部职工满意度始终处于高位。
2. 六安市霍邱县机关事务管理服务中心
该中心始终坚持以党的二十大精神以及习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，扎实开展各项工作，全面提升管理和服务保障的精细化、标准化和信息化水平，机关各项工作取得了显著成效。聚焦主责显担当，基层公务出行以及办公用房管理工作获得全市机关事务工作先进表彰，单位连续三年目标责任考核优秀并荣记集体三等功一次，获得全县办公室工作先进集体；服务大局有作为，公务接待年均完成接待任务近500批次，会务保障年均700余场次，公车保障年均400余万公里，为党政机关高效运转提供了坚实保障；党风廉政有成效，获得全县2022年度党风廉政建设先进单位；文明创建显活力，连续四届荣获六安市文明单位称号。
3. 六安市霍山县机关事务管理服务中心
[bookmark: _GoBack]该中心完善公务用车信息化、标准化建设，积极推动新能源汽车租赁工作，解决基层公务出行难题，提升公务出行保障能力。公务活动保障节俭高效，年均保障国家、省、市、县重大活动200余次，各类会议630余场。不断完善应急预案，应急管理能力不断提升，安全生产形势良好。扎实开展“四送一服”工作，年均办理“重畅决”群众诉求240条，助力绿色出行，建设便民充电桩，群众满意度大幅提升。启动办公用房信息化系统建设，完成物业服务社会化，不断优化办公区环境。创新推出独具本地特色的政务接待菜单和养生药膳菜系，宣传霍山美食美景。规范公务用车采购审批，开展全县“三公经费”和党政机关办公用房使用检查，摸清办公用房底数，盘活闲置办公用房。实施节水、节能和反对餐饮浪费等宣传，设立节油奖，推广小份菜、称重菜，节约型机关建设成效显著。
二、先进个人（共3名）
1.闫锋，男，汉族，1972年7月出生，中共党员，大专学历，六安市机关事务服务管理中心（市直公务用车管理服务中心）主任。
该同志参加工作近三十年来，一心为民、敢于奉献，任劳任怨、勇于担当，在会务保障、物业管理、公车管理、机关食堂管理等后勤服务保障领域，始终践行着一名退役军人的初心和使命，坚守着一位后勤人的责任和担当。
2.施小敏，女，汉族，1979年10月出生，中共党员，研究生学历，六安市舒城县机关事务管理服务中心党支部书记、主任。 
该同志始终坚持抓班子、带队伍，鼓足机关干部做好机关事务服务保障工作的干劲。主持修订完善各项管理制度，进一步加强机关后勤管理的规范化、制度化建设，明确了后勤管理和服务工作的职责与要求，做到事事有人管，件件有落实。始终坚持冲在一线，任劳任怨，默默奉献，带头认真贯彻落实中央八项规定精神，统筹做好各项公务活动保障工作。
3.荣峰，男，汉族，1977年8月出生，中共党员，大专学历，六安市裕安区机关事务管理中心党组成员。
该同志思想坚定、对党忠诚、担当负责、作风优良，在实践中不断提升机关事务工作水平。深挖公务接待特色，打造宣传本地形象的窗口，每年圆满完成全区各级各类接待近百批次。强化机关食堂监管，保障每日800人次就餐安全、满意。建立办公用房台账，科学分配。组织办公用房自查、督察，统筹推进办公用房信息化建设。

